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Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura deve ser alterado, em atendimento ao disposto
neste Decreto.

Art. 3° O drgéo deve promover a atualizagéo no Sistema de Gestédo de Pessoas - SGP, junto a Secretaria de Administragdo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagéo das na estrutura ol i

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de setembro do ano de 2025, 209° da Revolugao Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANDRE LUIS FERRER TEIXEIRA FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 59.479, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

Aprova o Regulamento da Agéncia Pernambucana de
Aguas e Clima - APAC.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 14.028, de 26 de margo de 2010,
na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, no Decreto Federal n° 5.995, de 19 de dezembro de 2006, no Decreto n° 47.087, de 1° de
fevereiro de 2019, no Decreto n° 54.420, de 25 de janeiro de 2023, no Decreto n° 54.601, de 17 de abril de 2023, no Decreto n° 55.087,
de 28 de julho de 2023, no Decreto n° 56.806, de 20 de junho de 2024, no Decreto n° 57.093, de 14 de agosto de 2024, no Decreto n®
58.358, de 2 de abril de 2025, no Decreto n° 58.866, de 20 de junho de 2025, no Decreto n° 58.891, de 2 de julho de 2025, no Decreto n®
58.963, de 15 de julho de 2025, e no Decreto n° 59.287, de 29 de agosto de 2025,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Agéncia
Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, conforme os Anexos | e II.

Art. 2° Ficam reder
Cargos C i e Fungdes Gi
os respectivos simbolos:

os cargos
da Agéncia Per

s e as fungoes de diregao e do Quadro de
de Aguas e Clima - APAC, a seguir especificados, mantidos

|- 1 (um) cargo em comissao de Gestor de Apoio Institucional, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gestor Técnico de
Apoio Institucional;

II'- 1 (um) cargo em comissao de Gestor da Setorial Contabil, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gestor Técnico da
Setorial Contabil;

1IN - 1 (um) cargo em de Gestor de Fi do PISF/PE, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gestor

Técnico de Fiscalizagao do PISF/PE;

IV - 1 (um) cargo em de Gestor de Gi
Gestor Técnico de Geoprocessamento do PISF/PE;

do PISF/PE, simbolo DAS-5, passando a denominar-se

V - 1 (um) cargo em comiss&o de Gestor de Operagao do PISF/PE, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gestor Técnico
de Operagéo do PISF/PE;

VI -1 (um) cargo em comissao de Assessor Técnico de Comunicag&o, simbolo CAA-1, passando a denominar-se Assessor
Especial de Comunicagao;

VII - 1 (um) cargo em comissdo de Chefe do Nucleo de Capacitagdo, simbolo CAA-3, passando a denominar-se Assistente
Técnico de Capacitagéo;

VIII - 1 (um) cargo em comisséo de Chefe do Nucleo de Contratos e Convénios, simbolo CAA-3, passando a denominar-se
Assistente Técnico de Contratos e Convénios;

IX - 1 (um) cargo em comisséo de Chefe do Nucleo de Transportes e Logistica, simbolo CAA-3, passando a denominar-se
Assistente Técnico de Transportes e Logistica; e

X -1 (uma) Funcdo Gratificada de Gestor de Arrecadagao e Tarifa, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Gestor Técnico
de Arrecadagéo e Tarifa.

Art. 3° O Manual de Servigos detalhara as atribuigdes e o funcionamento das unidades integrantes da estrutura administrativa
da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC.

Art. 4° No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste Decreto, o érgéo deve promover a atualizagdo da
estrutura organizacional no Sistema de Gestao de Pessoas - SGP, junto a Secretaria de Administragdo - SAD.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 6° Revoga-se o Decreto n° 37.387, de 10 de novembro de 2011.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de setembro do ano de 2025, 209° da R a Constitt e 204° da

Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

JOSE ALMIR CIRILO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

ANEXO |
REGULAMENTO DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, entidade integrante da administragao pblica estadual indireta,
autarquia sob regime especial, com personalidade juridica de Direito Publico e autonomia administrativa, técnica e financeira, vinculada
a Secretaria de Recursos Hidricos e de Saneamento, tem por finalidade executar a Politica Estadual de Recursos Hidricos e regular
0 uso da agua, no ambito dos recursos hidricos estaduais e dos federais nos termos em que Ihe forem delegados, bem como realizar
monitoramento hidrometeorolégico e previsdes de tempo e clima no Estado, sendo de sua competéncia:

| - executar as politicas governamentais de recursos hidricos no Estado de Pernambuco;

de estudos, pesquisas e projetos na area de recursos hidricos,
e sociais resultantes do aproveitamento mdltiplo dos recursos hidricos e

Il - elaborar, coordenar e i ivar o
objetivando a imizagdo dos ici
minimizagao dos impactos ambientais;

Il - elaborar relatério anual sobre a situagéo dos recursos hidricos estaduais;

IV - orientar e apoiar os municipios para uma gestao integrada dos recursos hidricos, bem como fomentar a incluséo nos
planos diretores municipais de dispositivos que objetivem a protegao dos recursos hidricos, essencial 8 melhoria da qualidade de vida;

V - realizar técnicas e i i dei comunicagéo, mobilizagdo social, assessoria a organismos de
bacias hidrogréficas e outras relacionadas com a execugéo da Politica Estadual de Recursos Hidricos;
o Sistema de

VI - operar e manter de Recursos Hidricos - SIRH do Estado de Pernambuco;

VIl - promover a coordenagéo das atividades desenvolvidas no ambito da rede estadual hidrometeorologica e de qualidade de
agua, em articulagdo e parceria com drgéos e entidades publicas ou privadas que a integram, ou que dela sejam usuarias;

VIII - manter atualizado o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

IX - implementar e operar os instrumentos de gestéo dos recursos hidricos no Estado de Pernambuco;
X - exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando o cumprimento da legislagéo dos recursos hidricos;
ao de

XI - celebrar convénios com érgaos federais, is e vedada a

atos de poder de policia;

que importem em

XII - elaborar propostas de criagdo e atualizagdo de normas legais sobre recursos hidricos;

XIII - expedir outorgas de direito de uso dos recursos hidricos, superficiais e subterraneos, de construgao de obras hidricas e
de langamento de efluentes;

XIV - fiscalizar, com poder de policia, o uso dos recursos hidricos e os servicos de adugdo de agua bruta do Projeto de
Integragéo do Rio S&o Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional do Estado de Pernambuco - PISF, inclusive para fins de
icagdo de sangdes i i inclusive multas, previstas em leis e regulamentos préprios;

XV -implantar a cobranga pelo uso da agua, aplicar multas, cobrar juros, corre¢ao e outros legais, pori
XVI - definir critérios e regras de operagéo de obras de aproveitamento multiplo e a alocagao dos recursos hidricos;

XVII - fiscalizar a aplicagéo de critérios e regras de operagao da infraestrutura hidrica existente;

XVIII - estimular a criagdo e apoiar o fur to dos de bacias e dos demais i do

Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos de Pernambuco - SIGRH/PE;

XIX - planejar e promover agdes destinadas a prevenir e/ou minimizar os efeitos de secas e inundagdes, no &mbito do SIGRH/
PE, em articulagao com organismos de defesa civil;

XX-p a de recursos hi

para a gestdo das aguas;

XXI - elaborar, em conjunto com o 6rgao pre para o enqL 1to dos corpos de agua em classes de uso
preponderante para aprovagao no Comité de Bacia respectivo, na auséncia de Agéncia de Bacia;

XXII - manter parcerias com 6rgéos e entidades
recursos hidricos;

que desenvolvam na area de aproveitamento dos

XXIII - elaborar e manter atualizados o cadastro de usuarios de recursos hidricos e o de infraestrutura hidrica;
XXIV - manter atualizada a base cartogréfica da hidrografia do Estado;
XXV - intervir, no ambito de sua competéncia, nos conflitos pelo uso da agua, buscando soluciona-los;

XXVI - encaminhar ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH, até 31 de margo de cada exercicio, o planejamento e
o relatério anual de execug@o de todas suas agdes;

XXVII - exercer outras atividades correlatas de apoio as atividades de gestao de recursos hidricos;

XXVIII - celebrar convénios, acordos e ajustes, que deleguem a APAC atribuigbes compativeis com a sua esfera de
competéncia, bem como delegar a terceiros, como Agéncias de Bacias, competéncias que Ihes s&o proprias;

XXIX - realizar o monitoramento e as previsdes de tempo e de clima para o Estado de Pernambuco, mantendo as parcerias
com outras instituigdes atuantes nessas areas;

XXX - disciplinar, em carater normativo, a implementagao, a operacionalizagéo, o controle e a avaliagdo dos instrumentos da
Politica Estadual de Recursos Hidricos;

XXXI - gerir os recursos que lhe sejam destinados na forma da Lei n° 14.028, de 26 de margo de 2010, ou de legislagdo
especifica;

XXXII - intermediar as negociagoes de transferéncia de agua entre bacias hidrograficas;
XXXIII - executar as agoes de preservagao e recuperagao dos recursos hidricos visando a sustentabilidade ambiental;

XXXIV - promover, coordenar e executar atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagao nas areas de
recursos hidricos, meteorologia e mudangas climaticas, podendo, para estes fins, estabelecer termos de parceria, convénios e outros
instrumentos similares, com instituigdes de pesquisa e de fomento a pesquisa nestas areas de conhecimento;

XXXV - fiscalizar as barragens { a acumulagao de agua para usos, a final ou aria de
rejeitos e & acumulagéo de residuos industriais, de que trata a Lei Federal n® 12.334, de 20 de setembro de 2010, para as quais outorga

o direito de uso dos recursos hidricos, exceto para fins de aproveitamento hidrelétrico;

XXXVI - cumprir os objetivos do Sistema Estadual de Controle, Operagdo e Manutengao dos sistemas estaduais de reserva e
distribui¢ao de agua bruta interligados ao Projeto de Integragéo do Rio Sao Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional do Estado
de Pernambuco - SEPISF/PE, de que tratam os incisos | ao VIl do art. 1° da Lei n® 16.778, de 23 de dezembro de 2019; e

XXXVII - arrecadar e gerir os recursos financeiros advindos da prestagdo do servigo de adugéo de agua bruta do Projeto de
Integragao do Rio Sao Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional no Estado de Pernambuco - PISF/PE.

de Aguas e Clima - APAC a diregao, o controle e
proprios e inerentes ao seu ambito de competéncia

Art. 2° Compete ao (a) Diretor (a)-P da Agéncia P
a coordenagado de todas as agdes da APAC, praticando os atos admini
funcional; e, em especial, 0 que se refere a:

| - exercer a representagao legal da APAC;

II - presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

11l - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada;

IV - decidir ad referendum da Diretoria Colegiada as questdes de urgéncia;
V - decidir, em caso de empate, nas deliberagoes da Diretoria Colegiada;

VI - encaminhar ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos os relatérios elaborados pela Diretoria Colegiada e demais
assuntos de competéncia daquele Conselho;

VII - assinar contratos, convénios e outros instrumentos de natureza juridica e ordenar despesas;
VIII - elaborar o Plano Anual de Trabalho da APAC, submetendo-o & deliberagéo da Diretoria Colegiada e do Conselho Diretor;
IX - designar, promover, bem como estabelecer a lotagéo de pessoal da APAC de acordo com a Lei n° 14.028, de 2010;

X - examinar e decidir sobre a concesséo de outorgas para construgdo de obras hidricas, de captagéo e de langamento de
efluentes, bem como acerca da cobranga pelo uso dos recursos hidricos, exercendo fiscalizagdo, com poder de policia; e

XI - exercer o poder disciplinar, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPIiTULO Il
DAS FORMAS DE ATUAGAO

Art. 3° As atividades da APAC sao desenvolvidas diretamente por seus 6rgaos integrantes.
Paragrafo tnico. Para os fins do disposto deste artigo a APAC tera a seguinte estrutura:
| - Gabinete da Presidéncia:

1. Assessoria de Gabinete;
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2. Assessoria Especial de Controle Interno;

3. Superintendéncia de Assuntos Juridicos;

4. Gestao Técnica de Apoio Institucional;

5. Geréncia de Articulagdo e Comunicagao:

5.1. Assessoria Especial de Comunicagéo;

6. Assisténcia Técnica de Capacitagéo;

a) Diretoria de Gestéao de Recursos Hidricos:

1. Geréncia de Apoio aos Organismos de Bacias Hidrograficas;

2. Geréncia de de Bacias Hi

3. Geréncia de Seguranga de Barragens;

4. Geréncia de Planos e Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos;
b) Diretoria de Regulagao e Monitoramento:

1. Geréncia de Outorga e Cobranga;

2. Geréncia de Monitoramento de Recursos Hidricos;

3. Geréncia de Fiscalizagdo de Recursos Hidricos;

4. Geréncia de Meteorologia e Mudangas Climaticas;

5. Coordenadoria da Sala de Situag&o;

c) Diretoria de Administragéo e Finangas:

1. Geréncia de Orgamento e Financas:

1.1. Chefia do Nucleo de Orgamento e Finangas;

1.2. Gestéo Técnica da Setorial Contabil;

2. Geréncia de Administragéo e Gestdo de Pessoas:

2.1. Chefia do Nucleo de Gestéo de Pessoas;

2.2. Assisténcia Técnica de Transportes e Logistica;

3. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;
4. Assisténcia Técnica de Contratos e Conveénios;

d) Diretoria de Gestao e Operagdo do Projeto de Integragéo do Rio S&o Francisco - PISF/PE:
1. Geréncia de Gest&o Hidrica do PISF/PE;

1.1. Gestdo Técnica de Operagéo do PISF/PE;

1.2. Gestéo Técnica de Fiscalizagdo do PISF/PE;

1.3. Gestéo Técnica de Geoprocessamento do PISF/PE;
2. Gestao Técnica de Arrecadagéo e Tarifa.

CAPIiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

Art. 4° Compete, em especial:

| - ao Gabinete da Presidéncia: monitorar e assistir diretamente o (a) Diretor (a) Presidente, auxiliando-o no desempenho de
suas fungdes e atribui¢des de representagéo oficial, politica, social e administrativa;

Il - & Assessoria de Gablnete assessorar e prestar apoio administrativo e logistico ao Gabinete; e atender a todas as
necessidades de recepgao, e do

pediente;

Il - & Assessoria Especial de Controle Interno: assessorar e conduzir a elaboragéo da prestagéo de contas anual da APAC;
analisar os procedimentos de controle com mdependencwa e objetividade e propor medidas corretivas quando esses forem inexistentes
ou se L aveis; propor nc i do e padronizagao de procedimentos de controle; orientar os gestores no
desenvolvimento, implantagao e correcdo dos controles internos; cientificar tempestivamente o dirigente maximo e a diretoria i

IX - a Diretoria de Gestao de Recursos Hidricos: planejar, coordenar, controlar e avaliar os processos, projetos e programas da
APAC relacionados ao planejamento dos recursos hidricos no Estado, a formagéo e fortalecimento institucional das instancias colegiadas
do Sistema de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos, & conservagao e protegao dos recursos hidricos e a implementagéo e

do Sistema de oes de Recursos Hidricos; planejar, coordenar, controlar e avaliar as agoes de competéncia da APAC
com objetivo de implementar a Politica Nacional de Seguranca de Barragens;

X - a Geréncia de Apoio aos Organismos de Bacias Hidrogréficas: gerenciar e fornecer suporte técnico a formagao e ao
fortalecimento institucional das instancias colegiadas do Sistema de Gerenciamento Integrado de Recursos Hldncos SIGRH; mediar
conflitos pelo uso da agua; e promover a ilizagdo social e a i de membros de e
vinculadas ao SIGRH;

XI - a Geréncia de R de Bacias Hi gerenciar, planejar e executar as agdes de conservagao e protegao
dos mananciais e corpos d*agua, visando o uso sustentavel dos recursos hidricos; propor e apoiar a realizagdo de programas de estimulo,
inclusive financeiros, a protegéo e conservagao dos recursos hidricos; e propor e apoiar, em articulagdo com o 6rgéo ambiental, as agoes
de combate a desertificagao e de i a0 de bacias hidr a 3

XIl - a Geréncia de Seguranca de Barragens: gerenciar, planejar, acompanhar e/ou executar as agdes, no ambito das
competéncias da APAC, para a implementagdo da Politica Nacional de Seguranga de Barragens; elaborar normativos para a
regulamentag&o da Politica Nacional de Seguranga de Barragens - PNSB; incentivar e solicitar ao empreendedor o cadastramento e a
atualizagao das informagoes relativas a barragem, sob jurisdi¢ao da APAC, para incorporagao ao Sistema Nacional de Informagées Sobre
Seguranca de Barragens - SNISB; promover a articulagdo com outros 6rgéos envolvidos com a implantagéo e a operagéo de barragens
no ambito da bacia hidrografica; incentivar e solicitar ao empreendedor o cumprimento das recomendagdes contidas nos relatérios de
inspegao e revisdo periddica de e informar i I te a autoridade i i do Sistema Nacional do Meio Ambiente
- SISNAMA e ao 6rgéo de protecdo e defesa civil a ocorréncia de desastre ou acidente nas barragens sob sua jurisdigdo, ou qualquer
incidente que possa colocar em risco a seguranca da estrutura;

XIll - a Geréncia de Planos e Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos: gerenciar, coordenar e acompanhar a
implementacao e atualizagao periédica do Plano Estadual de Recursos Hidricos; apoiar e orientar a elaboracéo dos planos diretores
de bacia; planejar a alocagdo dos recursos hidricos para usos multiplos, em articulagdo, quando for o caso, com outras instituigdes
estaduais, municipais e federais; coordenar a implementagéo e gerenciar o Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos; realizar, em
conjunto com o érgdo ambiental, o enquadramento dos corpos d'agua, de acordo com 0s usos prepor ;e a
das atividades de cartografia e geoprocessamento em recursos hidricos;

XIV - a Diretoria de Regulagéo e Monitoramento: planejar, coordenar, controlar e avaliar os processos, projetos e programas
da APAC relacionados a outorga do direito de uso de recursos hidricos, a cobranga pelo uso de recursos hidricos, ao monitoramento
hidrometeoroldgico e dos corpos d'agua, as previsdes de tempo e de clima e a fiscalizagao do uso dos recursos hidricos; desenvolver as
atividades relativas a previsao e aviso de eventos hidrometeorolégicos criticos no Estado de Pernambuco, identificadas, em seu conjunto,
como atividades da Sala de Situagao;

XV - a Geréncia de Outorga e Cobranga: gerenciar e analisar os processos de outorga, quanto ao impacto quantitativo e
qualitativo dos usos dos recursos hidricos; apoiar o processo de alocagdo negociada de agua entre usuarios de recursos hidricos;
coordenar agdes para regularizagdo dos usudrios de agua; implementar e manter o cadastro de usuarios de recursos hidricos; e elaborar
estudos técnicos para subsidiar a definigdo dos valores e mecanismo de cobranga pelo uso de recursos hidricos de dominio do Estado;

XVI - a Geréncia de Monitoramento de Recursos Hidricos: gerenciar, planejar e executar, quando necessario, articular
com outras instituigbes operagdo integrada e a manutengdo das redes de monitoramento pluviométrico, meteorolégico, fluviométrico,
sedimentométrico, de qualidade de agua, dos volumes de dgua armazenados nos reservatérios e informagao relacionadas a aguas
subterraneas; propor e apoiar projetos e estudos para o desenvolvimento de novas tecnologias relacionadas as atividades de
monitoramento; analisar e consistir os dados provenientes das redes de monitoramento de responsabilidade da APAC; e alimentar o
SIRH com os dados gerados a partir da operagao das redes;

XVII - a Geréncia de Fiscalizagao de Recursos Hidricos: gerenciar e fiscalizar o uso dos recursos hidricos; aplicar as sangoes
administrativas previstas em leis e regulamentos proprios; exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando o cumprimento da
legislagdo dos recursos hidricos; e propor critérios e procedimentos de fiscalizagéo;

XVIII - a Geréncia de Meteorologia e Cli : gerenciar a da previs&@o do tempo e clima; executar o
plantao e o envio de aviso meteorologico em articulagao com a Defesa Civil do Estado; desenvolver projetos de pesquisa, desenvolvimento
tecnolégico e inovagéo nas areas de meteorologia e mudangas climaticas; atualizar e manter as bases de dados sobre os eventos e
fendmenos que ocorrem em Pernambuco e no Nordeste do Brasil; e i modelos i regionais de previséo do
tempo e clima;

XIX - a C da Sala de Situagao: , planejar e supervisionar as atlwdades de monitoramento relativos a
previsdo e alertas de desastres naturais oriundos de eventos olégicos; e a Diretoria na articulagdo
com organismos de defesa civil, com o Centro de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais - CEMADEN, do Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovago - MCTI, e com as Salas de Situagao da Agéncia Nacional das Aguas e dos Estados;

XX - a Diretoria de Administragdo e Finangas: coordenar as atividades-meio da APAC relacionadas com administragéo,
recursos humanos, finangas, gestao de compras, contratagéo de servigos, contratos administrativos e convénios, comissao de licitagao
ou area equivalente responsavel pela fase preparatdria, e consequente contratagdes publicas; suprir as areas da APAC de sistemas
e de informagdes gerenciais dos seus programas, projetos e atividades, de acordo com normas, resolugées e instruges de servigo
emanadas pela Secretaria de Administragao, Secretaria de Planejamento e Gestéo, e Secretaria da Fazenda; e coordenar as atividades
de planejamento estratégico, orgamentario e de tecnologia da informagao e comunicagao;

XXI - a Geréncia de Orgamento e Finangas: gerenciar, supervlslonar controlar e avaliar o processo de planejamento,
orgamento e finangas; planejar, p e executar ativi is, financeiras e de controle orgamentario de programas e
projetos; e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros junto aos érgéos executores, de acordo com a legislagao vigente;

XXII - & Chefia do Nucleo de Orgamento e Finangas: elaborar o planejamento das atividades financeiras e executar o

sobre a existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam carac(erlzados como irregularidade ou ilegalidade; elaborar o Plano
Anual das Atividades de Controle Interno - PACI, observando as ori da ia da Cor ia Geral do Estado - SCGE;
elaborar o Relatério Anual das Atividades de Controle Interno - RACI, observando as onentag:oes da SCGE cumprir os procedimentos
estabelecidos em decreto estadual, em outras normas e em e pela SCGE;
manter intercambio de conhecimentos técnicos com outras unidades de controle interno da Administragao Publica; acompanhar a
implementagao das recomendagdes emitidas pelos érgéos de controle interno e externo; apoiar as agdes da SCGE em ativi de

e financeiro; chefiar e coordenar as atividades e equipe de orcamento e finangas; planejar, programar e
executar anwdades financeiras e de controle orgamentario de programas e projetos; realizar a execugao financeira e orgamentaria da
APAC; e acompanhar a aplicagao dos recursos financeiros de acordo com a legislagdo e normas em vigor;

XXIIl - & Gestdo Técnica da Setorial Contabil: gerencnar organizar e execular as atlvwdades e procedimentos contabeis da
APAC, observando os principios fundamentais da as normas i de i e a legi! o vigente; chefiar

controle interno e na |ntermedlagao das demandas oriundas dos entes responsaveis pela atividade de controle externo, no ambito da sua
atuag@o; a monitoramento e revisdo de Plano de Integridade; e orientar os servidores da APAC
com relagdo aos temas atinentes ao programa de integridade;

IV - & Superintendéncia de Assuntos Juridicos: orientar e assistir as Diretorias e Geréncias nos aspectos de natureza técnico-
juridica; elaborar notas técnicas de ordem juridica; coordenar, no que Ihe for préprio, os processos juridicos no &mbito da Agéncia; emitir
manifestagdes juridicas quando solici em processos licitatérios, convénios, contratos entre outros; elaborar contratos e
convénios, termos de parcerias e demais instrumentos de interesse da APAC; instruir e encaminhar a Procuradoria Geral do Estado - PGE
demandas judiciais interpostas envolvendo a Agéncia; acompanhar a instauracéo de PAAP e PAD; responder as demandas do Ministério
Publico e 6rgéos de controle; em todas as hipéteses observadas as competéncias da PGE estabelecidas na Lei Complementar n® 02,
de 20 de agosto de 1990;

V - a Gestao Técnica de Apoio Institucional: gerenciar e prestar apoio e assessoramento as atividades do gabinete; promover
a articulagdo do Gabinete do (a) Diretor (a) Presidente com as entidades da administragéo direta e indireta; subsidiar ao (a) Diretor (a)
Presidente em tomada de decisGes com foco na implementag&o de politicas publicas, para a melhoria e desenvolvimento estratégico da
gestao regional;

VI - & Geréncia de Articulagéo e Comunicagao: gerenciar e coordenar as comaF articular
institucionalmente e atender as demandas, processos e pleitos encaminhados a APAC; programar e coordenar eventos oficiais internos
e externos de interesse da Agéncia; desenvolver as atividades de comunicagéo social no ambito da APAC; executar a politica de
comunicagéo social para os publicos interno e externo, alinhadas com as diretrizes governamentais para o fortalecimento da imagem
institucional da Agéncia; manter contato com jornalistas e fornecer subsidios previamente aprovados para elaboragdo de matérias;
promover e articular agdes que contribuam para a integragdo da Agéncia; estimular a veiculagédo de pautas que promovam as atividades
da Agéncia; gerenciar as ferramentas de comunicagdo da Agéncia por redes sociais, informativos internos e site institucional; coordenar
a produgdo dos contetdos divulgados; realizar a analise criteriosa dos textos a serem publicados; atender as demandas de publicidade;
monitorar a imagem da APAC nos veiculos de comunicagéo e redes sociais; e colaborar para ampliar a transparéncia das agdes da
Agéncia para os seus publicos de interesse;

VIl - a A Especial de C € apoiar o to as de imprensa; realizar a
cobertura de eventos internos; apoiar a produgéo de contetido para redes sociais, site institucional e informativo interno; e auxiliar na
atualizagao de site institucional;

Vil - a isté Técnica de C: go: elaborar, formular e i de intercambio e
parcerias voltados para o fortalecimento institucional de associagoes de usuarios e de organismos colegiados do SIGRH, bem como dos
servidores da APAC;

e as e equipe de contabilidade; elaborar mapa de retengdes, realizar procedimentos, langamentos e registros
is e demais ativi de cor il fiscal e tributaria; apoiar a gestao financeira, orgamentaria, patrimonial, e de custos nos
procedimentos necessarios a boa; regular a aplicagéo dos recursos financeiros da APAC, efetuando os devidos registros; realizar a
emiss&o de documento habil; elaborar e transmitir declaragoes eletronicas pertinentes; realizar I arias; elaborar p:
técnicos contabeis; realizar calculos de atualizagdo de valores; elaborar e analisar balangos, balancetes e demais demonstragﬁes
contabeis; acompanhar, registar e planilhar os recursos financeiros recebidos e arrecadados pela APAC; efetuar os registros contabeis
no sistema e-fisco; elaborar e emitir documentos relacionados a area de contabilidade necessarios para a prestagao de contas junto ao
Tribunal de Contas e demais 6rgaos executivos e de controle; seguir com as normas e orientagdes emanadas pela Secretaria da Fazenda
e realizar as atividades, procedimentos e atribuicoes descritas no art. 3° do Decreto n° 39.754, de 28 de agosto de 2013;

XXIV - & Geréncia de Administracdo e Gestdo de Pessoas: gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar atividades
relacionadas com administragdo, patriménio, materiais, precificagdo, compras, transportes, frota, logistica, protocolo, comunicagdo
interna e documentacéao; gerenciar a execugdo dos servicos de limpeza, conservacao, vigilancia, manutengao predial, 4gua, energia e
demais servigos administrativos da APAC; gerenciar as atividades desenvolvidas pelos gestores de frota, energia, agua, patriménio e
materiais, em conformidade com as normativos vigentes e orientagdes da Secretaria de Administragéo; gerenciar as atividades inerentes
ao planejamento, supervisdo e controle de pessoal, folha de pagamento; e desenvolver e implementar projetos relativos a gestdo de
pessoas no ambito da APAC;

XXV - a Chefia do Nucleo de Gestéo de Pessoas: propor, planejar, executar e coordenar a politica de gestao de pessoas no
ambito da APAC, de acordo com os objetivos estratégicos, visando o desenvolvimento e aperfeigoamento do quadro funcional; gerir o
sistema de avaliagdo de desempenho no ambito da APAC; recrutar, desempenhar e estimular os recursos humanos; seguir as normas e
orientagdes pela ia de gerir e executar as agoes de folha de cadastro, do de
pessoal, gestao por competéncias e politicas de qualidade de vida dos servidores da APAC; e emitir certidoes, declaragées e informagoes
funcionais dos servidores da APAC;

XXVI - aAssisténcia Técnica de Transportes e Logistica: planejar, coordenar e controlar as atividades de transportes e logistica
no ambito da APAC; exercer a gestao e izagdo dos s a area de transportes e logistica; exercer as fungdes de
gestor de frota, atendendo ao disposto no Decreto n° 47.424, de 7 de maio de 2019; realizar o controle das infragdes de transito; manter
atualizadas, nos sistemas informatizados de gestéo de frota, as informagdes cadastrais relativas aos veiculos e motoristas; orientar os
condutores e controlar os itinerarios dos veiculos; otimizar a utilizagdo dos recursos disponiveis ao atendimento de suas demandas;
buscar pregos mais vantajosos para o abastecimento da frota, orientando seus condutores; adotar as medidas necessarias para que
os veiculos sob a sua responsabilidade estejam em situagdo regular perante os érgéaos de Iransno zelar pelos veiculos sob a sua
responsabilidade; observar as r des e diretrizes dos de e pela
Secretaria de Administragdo; e adotar as medidas r arias para 80 e de eventuais ir no uso dos
veiculos oficiais;
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) XXVII - a GeNrencla de Tecn(jlogla d.a Informagao e Comunlcaggg. 9erenc|ar. planejar~ e organgr os servlg.os da area de Gerents de Fiscalizagao de Recursos Hidricos DAS4 1
da e Ci - TIC; planejar e gerenciar as aquisigdes e as contratagdes de servigos de TIC; desenvolver e
implementar politicas, diretrizes e processos de gestdo e de governanga; elaborar e acompanhar o orgamento de TIC, gerir as atividades Gerente de Monitoramento de Recursos Hidricos DAS-4 1
de suporte e apoio técnicos necessarios a utilizagdo de tecnologia da informagéo e comunicagéo; coordenar e implantar a infraestrutura -
de seguranga da informagao; definir, instalar e manter processos e ferramentas de infraestrutura de TIC; manter e aperfeicoar os Gerente de Gestao Hidrica do PISF/PE DAS-4 !
sistemas implantados; prospectar e desenvolver novos sistemas; dar suporte operacional a banco de dados, conectividade e geréncia de Gerente de Planos e Sistema de Informagdes de Recursos Hidricos DAS-4 1
ambientes necessarios a utilizagao de TIC; promover a adequagao entre os processos operacionais e as i iveis; definir - — —
os requisitos e as regras de negdcio das solugdes de TIC; acordar com as demais unidades integrantes da Agéncia os niveis de servigo a Gerente de Articulagéo e Comunicagéo DAS-4 1
serem estabelecidos; realizar estudos preliminares e complementares necessarios & analise e a aprovagao de demandas por solugdes de Assessor Especial de Controle Interno DAS-5 1
TIC; identificar necessidades de treinamento dos usuarios; planejar agdes de itacdo para uso das solugdes; as solugdes
de TIC; autorizar a implantagao inicial e as mudangas posteriores no ambiente de produco; elaborar e disponibilizar manuais, roteiros Gestor Técnico de Apoio Institucional DAS-5 1
de utilizag&o, tutoriais e outras informagdes necessarias a correta utilizagéo das solugdes de Tl; instalar e cuidar da manutengéo dos Gestor Técnico da Setorial Contabil DAS-5 1
equipamentos utilizados pela Agéncia; gerenciar e supervisionar o Centro de Documentagéo - CDOC; e realizar a gestao dos servigos
de telefonia e telematica da APAC; Gestor Técnico de Fiscalizagdo do PISF/PE DAS-5 1
Gestor Técnico de Geoprocessamento do PISF/PE DAS-5 1
XXVIII - & Assisténcia Técnica de Contratos e Convénios: ar o ji to, e controle das
de administragdo de contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados no ambito da Agéncia; comunicar aos gestores dos Gestor Técnico de Operagéo do PISF/PE DAS-5 1
contratos e convénios sobre a proximidade do fim da vigéncia dos instrumentos, para que sejam tomadas as providéncias necessarias Assessor Especial de Comunicagéo CAA-1 1
a continuidade dos servigos/fornecimentos; orientar os setores envolvidos, quando necessario, sobre a tramitagédo dos documentos;
acompanhar a instrugdo dos processos de elaboragdo de novos contratos e convénios, suas prorrogagdes, reajustes, acréscimos e Assessor de Gabinete CAA-2 1
§upressﬁes contratuais, e demais termos aditivos; elaborar os extrato§ dos contratos e cf)nvénio‘s'; ‘elaborfir planilhas e dccurvenlcs Assistente Técnico de Transportes e Logistica CAA-3 1
internos de acompanhamento; enviar os extratos dos contratos e convénios para publicagdo no Diario Oficial do Estado; e realizar os
cadastros dos termos de contratos e convénios nos sistemas informatizados de transparéncia e de controle interno e externo; Assistente Técnico de Capacitagao CAA-3 1
XXIX - & Diretoria de Gestéo e Operagado do Projeto de Integragao do Rio S&o Francisco - PISF/PE: planejar, coordenar, Assistente Técnico de Contratos e Convénios CAAS !
controlar e avaliar os processos, projetos, estudos e programas da APAC relacionados aos sistemas estaduais de reserva e distribuigao Diretor de Gestdo de Recursos Hidricos FDA 1
de agua bruta interligados ao Projeto de Integragédo do Rio S&o Francisco - PISF em Pernambuco; coordenar as atividades relacionadas Dirstor de Regulagao e Monitoramento FDA 1
a elaboragéo do Plano Operativo Anual e a implementagéo do Plano de Gestdo Anual do PISF; as atividades de ica
e atualizagao tarifaria do PISF; coordenar a formalizagao contratual dos usuarios do servigo de adugéo de agua bruta do PISF; e propor Gerente de Administrag@o e Gestao de Pessoas FDA-2 1
normativos referente ao PISF; ) 5 -
Gerente de Apoio aos Organismos de Bacias Hidrograficas FDA-2 1
XXX - & Geréncia de Gestéo Hidrica do PISF/PE: gerenciar a equipe e as atividades relativas a analise quantitativa dos Gerente de Seguranga de Barragens FDA-2 1
Requerimentos de Autorizag&o para Captagdo de Agua Bruta do PISF em Pernambuco; apurar as anuais que idiard
o Plano de Gestdo Anual - PGA; conferir vazdes e volumes entregues ao Estado pela Operadora Federal; aferir vazes e volumes Gerente de Outorga e Cobranga FDA-2 1
captados pelos usuérios autorizados a utilizar as aguas do PISF, de acordo com os contratos firmados; acompanhar o cumprimento do Gerente de Orgamento e Finangas FDA-2 1
planejamento anual através da fiscalizagao dos usos autorizados para captagdo de agua bruta no PISF; manter registros i dos.
usuarios beneficiados pelo PISF e dos potenciais usuarios; e realizar estudos hidroldgicos, e de balango hidrico quantitativo e qualitativo; Gestor Técnico de Arrecadago e Tarifa FDA-3 1
Coordenador da Sala de Situagao FDA-4 1
XXXI - & Gestéo Tecnica de Operagéo do PISF/PE: gerenciar e operar os pontos do sistema de medicéo e controle; analisar os
dados de nivel e de vazao medidos nas saidas das tubulagdes das tomadas d'agua dos agudes estratégicos e dos pontos de derivagao Chefe do Nucleo de Orgamento e Finangas FDA-4 1
previstos; acompanhar as vazdes e volumes entregues ao Estado pela Operadora Federal; e acompanhar as vazdes e volumes captados Chefe do Nicleo de Gestao de Pessoas FDA-4 1
pelos usudrios autorizados a utilizar as aguas do PISF, de acordo com os contratos firmados;
Fungao Gratificada de Supervisao - 1 FGS-1 16
XXXII - & Gestdo Técnica de Fiscalizagdo do PISF/PE: gerenciar e fiscalizar os usos autorizados para captagdo de agua Fungéo Gratificada de Supervisdo - 2 FGS-2 15
bruta no PISF; instruir, em campo, usudrios irregulares sobre o procedimento para regularizagéo; realizar anualmente o registro de
pessoas fisicas e juridicas beneficiados ou interessados pelo servico de adugao de gua bruta do PISF; e prestar informagdes de sua Fungéo Gratificada de Supervis&o - 3 FGS-3 8
competéncia, as instancias superiores para apoio a fiscalizagao federal do PISF; Fungéo Gratificada de Apoio - 1 EGA-1 4

XXXIII - & Gestao Técnica de Geoprocessamento do PISF/PE: gerenciar e prestar o suporte necessario a criagéo, atualizagéo e
manutengao de informagdes geograficas relativas ao PISF em Pernambuco; propor e auxiliar a confecgao de Sistema de Gerenciamento
de Banco de Dados Geogréficos - SGBDGeo; apresentar técnicas de acompanhamento por sensoriamento remoto dos usos de agua
do PISF; auxiliar na 40 de produtos car i prestar suporte com informagdes geograficas nas agdes de campo; gerir e
publicar dados do PISF; e criar aplicagdes em ambiente ESRI Arcgis Enterprise; e

XXXIV - a Gestédo Técnica de Arrecadagéo e Tarifa: gerenciar e subsidiar a tomada de decis&o da Diretoria na APAC no que se
refere a modelagem tarifaria do PISF; manter atualizados os itens componentes da tarifa e/ou taxa estadual do PISF, avaliar indices de
desempenho e de economia do PISF; averiguar os itens componentes da tarifa e/ou taxa federal do PISF, propondo possiveis ajustes; e

e gerira do das ativi de ear 4o dos valores no ambito do PISF.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DE ATUAGAO INDIRETA

Art. 5° Compete aos seguintes 6rgaos colegiados:

| - Diretoria Colegiada, criada pela Lei n® 14.028, de 26 de margo de 2010: exercer a administragdo da APAC; editar normas
sobre matérias de competéncia da APAC; aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Regimento Interno da APAC, a organizagéo, a estrutura
e o ambito decisorio de cada Diretoria; cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos - SIGRH/PE; examinar e decidir sobre pedidos de outorga de direito de uso de recursos hidricos de dominio do Estado ou da

DECRETO N° 59.480, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagao,
area de terra, com suas benfeitorias porventura
existentes, situada no Municipio de Vitéria de Santo
Antao, neste Estado.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no Decreto-Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:
Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, area de terra, com suas benfeitorias porventura
existentes, medindo 0,9 ha (zero virgula nove hectares, equivalentes a nove décimos de hectare), situada no Municipio de Vitéria de

Santo Antéo, neste Estado, individualizada conforme Memorial Descritivo constante do Anexo Unico.

Art. 2° A area de terra de que trata o art. 1° destina-se a construgdo de uma Estagdo de Tratamento de Agua — ETA, no
assentamento PA Pedreira, no Municipio de Vitéria de Santo Antao, neste Estado.

Art. 3° A area de terra mencionada no art. 1° encontra-se descrita em planta integrante do projeto técnico especifico, arquivada

Unido ou de outros Estados na forma como dispuser o instrumento de delegag&o; elaborar e divulgar sobre as ativi da
APAC; encaminhar os demonstrativos contabeis da APAC aos érgaos competentes; propor recomendagdes as Geréncias para fins de
aperfeicoamento dos servigos prestados; elaborar, discutir e aprovar atos normativos internos, regimento interno e manual de servigos da
APAC; e exercer atribuigdes correlatas, previstas no Regimento Interno ou Manual de Servigos da APAC; deliberar sobre:

a) politicas e diretrizes basicas a serem implementadas;

b) o Plano Anual de Trabalho da APAC e os relatdrios anuais das geréncias;

c) os termos da proposta orgamentaria anual e plurianual, a ser submetida ao Poder Executivo; e

d) venda, cess&o ou aluguel de bens integrantes do patriménio da APAC;

Il - Camara de Fiscalizag&o, criada pelo Decreto n® 38.752, de 22 de outubro de 2012: propor a criagao e revisdo de instrumentos
de fiscalizagao e penalidades imputadas aos infratores, além do julgamento dos recursos interpostos em primeira instancia administrativa.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 6° Os cargos cc s e fungbes de diregao e assessoramento serdo providos por ato do (a) Governador
(a) do Estado e as fungdes gratificadas de superviséo e apoio seréo atribuidas por portaria do (a) Diretor (a) Presidente da APAC.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo (a) Diretor (a) Presidente da APAC, respeitada a
legislagéo estadual aplicavel.

ANEXO Il
AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

na ia de Hidricos e

Art. 4° O Estado de Per 5, por i da Pro Geral do Estado, p da propriagao
de forma amigavel ou judicial, incorporando ao seu patriménio o bem desapropriado.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo a conta de recursos financeiros do Tesouro
Estadual.

Art. 6° Podera ser invocado o carater de urgéncia no processo judicial, para fins de imiss@o na posse da area de terra abrangida
por este Decreto, nos termos do art. 15 do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de setembro do ano de 2025, 209° da Revolugao Republicana Constitucionalista e 204° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

JOSE ALMIR CIRILO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO

Area da ETA inserida no Lote 16:

A érea destinada & implantagdo da Estagdo de Tratamento de Agua — ETA, medindo 30,00 metros de frente por 30,00 metros de
comprimento, totalizando 900,00 m? de area e 120,00 metros de perimetro, encontra-se localizada no Assentamento PA Pedreira, no
Municipio de Vitéria de Santo Antao/PE. O Lote n° 16, no qual est inserida a referida area, apresenta confrontagdes definidas da seguinte
forma: ao Norte, limita-se com o Lote 13; ao Sul, com o Lote 20; a Leste, com o Lote 15; e a Oeste, com o Lote 12. Esta area encontra-

= = se caracterizada conforme levantamento topogréfico arquivado na Secretaria de Recursos Hidricos e de Saneamento, sendo delimitada
DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. pelo poligono de vértices compreendidos entre os pontos P01 a P04, em ordem cronolégica e no sentido anti-horario, com coordenadas
Diretor-Presidente DAS-1 1 georreferenciadas no Sistema de Coordenadas Projetadas UTM, adotando como Datum o SIRGAS2000, fuso 258, conforme identificado
no quadro abaixo:
Diretor de Administragéo e Finangas DAS-2 1
Diretor de Gestao e Operagéo do Projeto de Integragdo do Rio Sdo Francisco - PISF/PE DAS-2 1 PONTOS DISTANCIA (m) E (X) S(Y)
Superintendente de Assuntos Juridicos DAS-3 1 P01-P02 30,00 249275.4239 9097962.9160
Gerente de Revitalizagéo de Bacias Hidrograficas DAS-4 1 P02-P03 30,00 249298.3421 9097982.2740
Gerente de Meteorologia e Mudangas Climaticas DAS-4 1 P03-P04 30,00 249317.7008 9097959.3560
Gerente de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo DAS-4 1 P04-PO1 30,00 249294.7826 9097939.9980




